Diversidade

“ A diversidade, geralmente entendida e aceita, ndo é uma espécie

detolerancialiberal esporadicade ago ou detudo aémdes

mesmo. N&o é umaacomodacdo diplomatica. Pelo contrario, a
diversidade €, na acdo, aguela consciéncia, as vezes dolorosa, de que as
outras pessoas, as outras ragas, as outras vozes, 0s outros habitos mentais,
tém a mesma integridade de ser, as mesmas demandas em relacéo ao
mundo, gue vocé também tem. Ninguém tem mais obrigacéo do que vocé
de mudar, consentir, ou de seincorporar namassa. Tanto 0 génio
compativel quanto o irreconciliavel so partesdavidasocial. Ser forte navidasignifica ser fonte no
meio das diferencas, a0 mesmo tempo em que vocé aceita o fato de que vocé mesmo talvez possa estar
sendo umaimposicdo consideravel sobre toda pessoa que encontra. Eu o desafio arefletir sobre sua
prépriamaneiraimpar de ser, antes de comecar ater problemas e sentir-se
ofendido pelamaneiraimpar de ser dos outros. Eu o desafio também, em
meio atodas as diferencas presentes diante dos olhos e da mente, a buscar e
criar as correntes que sustentaréo o bem-comum, o qual nos
protegera atodos. Pressupde-se que estejamos agui juntos.”
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