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Andrews University Declaracion de Mision

Andrews University, es una institucion cristiana distintiva
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, que transforma a sus estudiantes
al educarles en la busqueda del conocimiento, reafirmando su fe para cambiar el mundo.

Programa de Desarrollo Internacional Declaracion de Mision

Preparando individuos para la excelencia
durante su vida de servicio profesional
y compasién en accion.

El Programa de Desarrollo Internacional se compromete a:

* Proveer una educacién viable, accesible, y de calidad para el
liderazgo y servicio.

* Crear una red global para apoyar la préctica e investigacion
del desarrollo comunitario.

¢ Construir una capacidad social y autéctona hacia la creaciéon
de comunidades sostenibles alrededor del mundo.

Bendicion de J. N. Andrews

Y ahora, al avanzar, nos encomendamos a la proteccion
misericordiosa de Dios, y especialmente pedimos las
oraciones del pueblo de Dios para que su bendicion nos asista
en esta obra sagrada.
—John Nevins Andrews
15 de septiembre, 1874
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Prefacio

Gracias por ser un estudiante de posgrado en el Programa de Desarrollo Internacional.
Andrews University ha sido un lider en la educacién a distancia, ofreciendo programas en
varios paises, y abarca una misién global de servicio a la humanidad a través de la educacién.

Como el mercado profesional sigue exigiendo conocimiento especializado y licenciaturas
avanzadas, los estudios de posgrado siguen siendo una decisién practica, sofisticada, y sabia
para las carreras. Nuestra meta es conectarte con instruccién comprensiva y relevante,
interaccién personalizada entre el estudiante y el profesor, atencién a la investigacién, y
habilidades para la gestién de proyectos en ambientes diversos y desafiantes—esto te daré el
conocimiento, la aplicacion, y la ventaja competitiva para llegar a ser un lider en tu profesion.
De parte de nuestro equipo de instructores, consejeros académicos, personal de apoyo, me
gustarfa aprovechar esta oportunidad para darte la bienvenida a este programa. Muchos han
trabajado diligentemente para hacer que este posgrado de especialidad sea una realidad para ti.

Creemos vehementemente en la importancia del trabajo que haces para impactar y
motivar la vida de varias personas. Ahora eres miembro de un cuerpo de estudiantes que
representa una diversidad de varias nacionalidades, contexto étnico y experiencias de vida.
Sabemos que la red de trabajo y la colaboracién que experimentards con tus comparfieros y
profesores enriquecerdn tu experiencia de aprendizaje en el campo del desarrollo comunitario e
internacional.

El propésito de este manual es guiarte en el transcurso del desarrollo académico de este
programa ayudéndote a completar los requisitos en el tiempo estipulado. Los procedimientos y
protocolos descritos estdn diseflados teniendo como base la politica general para estudios de
grado en Andrews University y guiados a través de las lecciones aprendidas a través de los afos
de experiencia en la implementacién de los programas de MSA fuera y dentro del campus.
Hemos construido un curriculo que encontrards relevante y flexible en términos de tu interés
en una concentracion especifica de especializacion.

A medida que alcances tu deseo de obtener una Maestria en Ciencias en Administracién
(MSA) con un énfasis en Liderazgo Organizacional, creo que tendrds una experiencia de
aprendizaje gozosa que te guiard a nuevas oportunidades. Es un placer asistirte en el logro de
tus metas personales y profesionales durante este programa.

Sinceramente,

/
Dawn Dulhunty
Directora
Programa de Desarrollo Internacional

idp@andrews.edu




Andrews University

Aunque se encuentra ubicada en una parte rural y tranquila del estado de Michigan en el
centro norte de los Estados Unidos de Norte América, Andrews University representa una misiéon
global de educacién y servicio humanitario. Fundada en 1874 por los pioneros Adventistas del
Séptimo Dia como una pequefia universidad de artes liberales, la universidad tiene actualmente un
cuerpo de estudiantes dentro de los predios de alrededor de 3.500 estudiantes, representando a mas
de 100 nacionalidades y casi 80 dreas significativas de estudio. También ofrece programas de
extensién a unos 4.000 estudiantes alrededor del mundo.

Entre sus 92.000 graduados, se pueden encontrar a miembros de asambleas y congresos
nacionales, gobernadores, lideres de organizaciones humanitarias internacionales, rectores
universitarios y de colegios, lideres industriales, empresarios de negocios, ingenieros, abogados,
médicos, pastores, maestros y representantes de una gran cantidad de otras areas.

El ambiente de Andrews da al visitante evidencias convincentes de la cosmovisién Adventista
con su énfasis en la mayordomia de la tierra, la mente, el cuerpo, el espiritu y la familia. Sus
hermosos campos han sido designados como jardin botanico con sus mas de 300 especies de arboles
y arbustos nativos y exéticos. La comida que se sirve en los comedores de los campus es vegetariana
y se espera que, tanto los miembros del cuerpo docente como los estudiantes, se abstengan del
consumo de productos derivados del tabaco y de bebidas con contenido alcohélico. Los servicios
religiosos son una parte esencial dentro del ritmo semanal de la vida institucional.

Iniciativas de Capacitacién Globales

Las iniciativas de formacién y capacitacién global de Andrews University han incluido, a lo
largo de los afios, a universidades afiliadas y lugares de extensién en Africa (Kenia, Nigeria, Ruanda,
Sudéfrica, y Zimbabue), Asia (India), América Central y el Caribe (Costa Rica, Haiti, Jamaica,
México, Puerto Rico y Trinidad), Europa (Inglaterra, Francia, Hong Kong, Rusia y Singapur), y
América del Sur (Bolivia, Colombia y Pert). El objetivo principal de Andrews University al afiliarse
con estas instituciones, ha sido ayudar a los estudiantes a obtener grados acreditados y a fortalecer
los programas académicos en sus sedes.

Investigacion

El cuerpo docente y estudiantil de varios departamentos e institutos estdn involucrados en la
investigacion relacionada con la misién humanitaria global de Andrews. Ejemplos de estas
investigaciones incluyen el Departamento de Agricultura, el cual investiga los beneficios de las
granjas solares sobre la salud bovina. En el Instituto de Prevenciéon de Adicciones, se estan
realizando investigaciones sobre las formas de motivar a los jovenes para permanecer alejados de las
adicciones a sustancias dafiinas. E1 Departamento de Nutricién ha investigado por mucho tiempo
los beneficios para la salud de diversas dietas vegetarianas. El Departamento de Ciencias del
Comportamiento estd involucrado en muchos proyectos de investigacién internacional, estudiando
los comportamientos y la prevencién del riesgo del SIDA. En cooperacién con el Instituto de
Arqueologfa, se estd investigando la dindmica del sistema alimenticio de largo plazo, colocando
énfasis especialmente en las practicas del manejo del agua y del suelo en Jordania y Palestina.

Acreditacion

Se reconoce que los estudiantes se benefician al estudiar en programas acreditados, Andrews
University estd acreditada por The Higher Learning Commission (La Comisién de Educacion
Superior) y es un miembro del North Central Association, USA y el Adventist Accrediting Association
(Asociacién Adventista de Acreditacién) de la Asociacién General de los Adventistas del Séptimo
Dfia para programas del nivel doctoral. La alta calidad de la experiencia educacional de Andrews
University se muestra por su presencia en el informe anual del U.S. News and World Report de las
“mejores universidades del pafs”.



El Programa de Desarrollo Internacional

A través de sus Programas de Afiliacién y Extensién, Andrews University ha hecho posible
que los estudiantes que se encuentran alrededor del mundo obtengan grados en lugares fuera de los
predios de la universidad. El Programa de Desarrollo Internacional (IDP) es una opcién que ofrece
la Maestria de Administracién de Desarrollo Internacional (MIDA en inglés).

Este programa de posgrado educa a profesionales a mejorar su campo de interés, sea trabajo
humanitario, desarrollo econémico, salud, educacién, servicio ptblico, administracién de iglesia, o
cualquier otra profesién involucrada con las necesidades sociales y comunitarias. El propésito
principal del Programa de Desarrollo Internacional es aumentar la capacidad de liderazgo al
preparar individuos para la excelencia durante su vida de servicio profesional y compasién en
accion. Esta capacitacién de posgrado esta hecho a la medida para los profesionales cuyas
responsabilidades de trabajo o situaciones de la vida no permiten que vuelvan a estudiar tiempo
completo. El programa interdisciplinario tipicamente toma para su culminacién un periodo de
cuatro a cinco afios, y se vale de la fuerza de todas las escuelas de Andrews University. Para cumplir
los cursos obligatorios, se requiere que los estudiantes asistan cuatro sesiones intensivas de tres
semanas de duracién cada una.

Historia del Programa de Desarrollo Internacional

En 1995, Andrews University se unié con el Adventist Development and Relief Agency (ADRA) con
una beca de USAID para desarrollar un programa de maestria para los profesionales de trabajo
humanitario internacional. En aquel momento, aproximadamente 200 participantes ingresaron como
estudiantes regulares en los sitios de ensefianza en Kenia, Bolivia, Pert, Costa Rica, y Tailandia. De
estos, aproximadamente 90% se han graduado. Desde el afio 2000, més de 600 estudiantes adicionales
se matricularon y estdn terminando sus proyectos de investigacién o tomando cursos en diversos
sitios alrededor del mundo. Este cuerpo estudiantil actualmente representa mas que 70 paifses y 112
organizaciones— lo que enriquece la experiencia de aprendizaje para todos.

Administracién del Programa

El grado de Maestrfa en Administraciéon Internacional de Desarrollo est4 acorde a un formato
realizado estilo “off-campus” (fuera del campus) y se conoce como el Programa de Desarrollo
Internacional (IDP). Este programa es administrado por un variado nimero de comités. El1 Comité
Coordinador IDP incluye administradores del programa y profesores (actuales y eméritos) de la
Universidad de Andrews que asisten regularmente a las sesiones fuera del campus para asesorar a
los estudiantes, proporcionando orientacién sobre planes de estudio, sobre la selecciéon de los
profesores, y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se elaboran recomendaciones del
Programa que son enviadas a los siguientes comités para la acciéon apropiada: IDP del Consejo del
Departamento de Ciencias del Comportamiento, Programas Fuera del Campus, Consejo de
posgrado del CAS, y el Consejo Universitario de Posgrado. Ademads, estos comités reciben asesorfa
de la Junta Consultiva del IDP, compuesta por académicos, representantes de organizaciones no
gubernamentales y administradores de la iglesia.

La administracién ordinaria del programa estd a cargo de la oficina del Programa de
Desarrollo Internacional encabezada por el Director del Programa de Desarrollo Internacional.

Lugares de Ensefianza

El Programa de Desarrollo Internacional ofrece clases en miultiples regiones y lenguajes
alrededor del mundo. Los sitios e idiomas estdn sujetos a cambios, pero actualmente incluyen Chile
(espaiiol), Republica Dominicana (Espafiol e Inglés), Ghana (Inglés), Kenia (inglés), Pakistan
(Ingles), Ruanda (francés e inglés), Sudafrica (inglés), Sudan del Sur (Ingles) y Togo (Francés). Los
campus de una universidad afiliada son los lugares preferidos en cada regién para la ensefianza de
las sesiones.



Descripcion de los Cursos

ACCT625 Andlisis e Informe Financiero (3)

Desarrolla conocimientos de los estados financieros para los lideres empresariales. Los temas
incluyen: comprension de la naturaleza de las transacciones de un negocio; identificacion de eventos
econémicos relevantes que reportar; determinacién de medidas financieras apropiadas para esos
eventos; andlisis de los efectos de esos eventos en el desempefio de la organizacién y de la condicién
financiera.

ANTH517 Antropologia de Culturas y su Desarrollo (2)

Introduccién a los conceptos, métodos, y teorfas de la antropologia cultural. Perspectivas
antropolégicas de cambios culturales, la globalizacion, la fabricaciéon en el mundo de nivel global y
local, el conocimiento autéctono, el desarrollo comunitario sustentable, y la gerencia de proyectos.
Especial énfasis en los principios y las técnicas antropolégicas que informan al trabajo de desarrollo,
incluyendo la aplicacién del conocimiento y la investigacion antropolégica a verdaderos problemas
mundiales.

BSAD515 Comportamiento Organizacional y Liderazgo (3)

Aplicacién de ciencias de comportamiento a la administracién. La examinacién de las teorfas y
principios contempordneos del comportamiento humano. Los temas incluyen percepcion,
personalidad, actitudes, emociones, motivacién, actitudes, ejecucién, grupos, trabajo de equipo,
liderazgo, comunicacién, diversidad, el proceso de hacer decisiones, cambio dentro de la
organizacién, y manejo de stress. Un trabajo de investigacién y andlisis de caso son requeridos.

BSAD530 Administracién de Organizaciones sin Fines de Lucro (8)

Los asuntos que enfrentan las organizaciones en el tercer sector. Los estudios de la misién y
objetivos perseguidos, liderazgo estratégico y composicién de la junta directiva, estructura
organizacional y las operaciones, marketing y recaudaciéon de donacién, administracién financiera,
entrenamiento y motivacién de voluntarios, evaluacién de la satisfaccién de los inversores y
efectividad general de operaciones. Un proyecto de campo a gran escala es requerido.

CHMN526 Manejo de Conflictos (3)

Este curso ofrece recursos biblicos y descubrimientos contemporaneos informando sobre el
manejo creativo de conflicto humano. Se incluyen como tépicos la evaluaciéon de las causas y
dindmicas de conflicto en la iglesia. Los participantes desarrollan habilidades en resolucién y
mediacién en situaciones conflictivas. Se utilizan una variedad de métodos instructivos, incluyendo
conferencias, estudios de casos, juego de roles, utilizacién de herramientas de multimedia e
instrumentos de estilo personal.

CIDS520 Teorfa y Préctica de Desarrollo (3)

Se provee una introduccién a varias perspectivas teéricas de desarrollo. Repaso de la historia
de desarrollo, lo cual provee una comprensién critica y ética de las dimensiones sociales,
econémicas, y politicas del desarrollo en practica. Este curso abarca una diversidad de procesos
para abordar las necesidades de varias comunidades en contextos variados y complejos.

CIDS530 Evaluacién de Necesidades, Diagramacién de Capacidades, y Planificacién de
Programas (3)

Se introducen los conceptos y métodos para conducir una evaluacién de la necesidades de una
comunidad y para diagramar la capacidad de la comunidad para abordad esas necesidades. Se
enfatizan en el desarrollo de las habilidades de seleccién, andlisis, comprensién, e interpretacién de
los resultados de la evaluacién para informar politicas y practicas. Se consideran las interacciones



complejas entre la comunidad y los depositarios del desarrollo internacional y otros factores que
afectan la responsabilidad, la planificacién de proyectos, y los resultados.

CIDS536 Desarrollo del Disefio y Evaluacién (3)

Comprende la exploracién de varias perspectivas y estrategias de disefio, de implantacién, y
evaluacion de un proyecto. Se desea entender el contexto y la interdependencia de cada elemento del
ciclo de gestiéon del proyecto. Se toma como base los resultados de evaluaciones, se presenta la
teorfa en conjunto con la aplicacién de las técnicas y procesos del planeamiento de programas y los
objetivos de monitoreo y evaluacién. La experiencia practica provee las oportunidades de ejercer las
destrezas necesarias para el disefio de proyectos, la composicién de subvenciones, y las técnicas de
evaluacion.

COMM540 La Comunicacién en el Desarrollo de la Préctica (2)

Los estudiantes examinan la relacién entre cultura y comunicacién. Se aplican las capacidades
analiticas y comunicativas que permiten la comunicacién eficaz en varias comunidades. Se enfatiza
en el desarrollo de destrezas de persuasién y se explora la sensibilidad en diversos temas.

IDAS597 Portafolio (1)

Es una coleccién actualizada y organizada de logros académicos y profesionales. Esta incluira
informacién personal y biografica basica, un perfil de la organizacién del estudiante, trabajos
académicos destacados, y otros productos adquiridos durante su tiempo en el programa.

IDAS610 Etica en el Desarrollo (2)

Es una clase donde se analizan los fundamentos teoréticos de la ética en el desarrollo
comunitario e internacional. Se investigan las dimensiones éticas de las politicas y practicas de las
entidades sobresalientes en desarrollo. Con enfoque en las estrategias contemporaneas para con la
ética de desarrollo en cuanto a propésitos, roles, participantes, y audiencias. Con una introduccién a
los enfoques para tomar decisiones éticas.

IDAS613 Métodos Estadisticos Aplicados (2)

Andlisis de data usando estadisticas descriptivas y basicas inferenciales, distribucién de
frecuencia, medidas de tendencia central, muestras, distribucién, niveles de significancia en pruebas
de hipétesis, correlacion, pruebas t, andlisis de varianza unidireccionales, regresion lineal simple, y
chi-cuadrado.

IDAS623 Métodos de Investigacion de Desarrollo (2)

Antecedentes y experiencia en entendimiento de disefios de investigacién cuantitativa y
cualitativa en como se relacionan al 4rea de especialidad del estudiante. Temas incluyen el proceso
de investigacién, definir variables, formular y establecer el problema, planificaciéon y disefio de la
investigacion, conducir una revisién de literatura, instrumentacién, procedimientos de coleccién de
data, responsabilidades legales y éticas de los investigadores, y anélisis basico de data. Se espera de
los estudiantes que elaboren una propuesta de investigacién. Pre o co-requerida la clase IDAS613.

IDAS630 Diseiio de Programas y Evaluacién (3)

Este curso es una introduccién a los conceptos y métodos para conducir una evaluaciéon de las
necesidades de una comunidad y la diagramacién de capacidades. Con énfasis en el desarrollo de las
destrezas para seleccionar, analizar, interpretar, y presentar los datos que afectan el planeamiento e
implementacién de programas. Se consideran interacciones complejas que afectan la responsabilidad
y los resultados de programas. Provee oportunidades practicas para ejercer las habilidades
necesarias para el disefo de proyectos y el arte de solicitar donaciones y subvenciones.



IDAS635 Temas: Capacitacién Profesional en el Area de Especialidad (2)

Se requiere que los estudiantes participen en un minimo de 45 horas de contacto en
capacitacion profesional relacionada con su drea de concentracién. Ademds, el estudiante en el afio
final del programa disefiara e implementara un coloquio para presentar las mejores practicas en su
area de concentracion.

IDAS670 Examen Comprensivo (0)

IDAS680 Préctica de Campo: Area de Especialidad (2)

La Practica de Campo integra la teorfa de Desarrollo Internacional con la préactica. Hay dos
opciones para completar la Practica de Campo. Los estudiantes completaran cualquiera de las dos;
(1) un estudio de referencia de las mejores précticas en el campo; o (2) completar una practica de 300
horas en una organizacién patrocinadora. El curso culmina con una presentacién oral de los
hallazgos y experiencias del estudiante.

IDAS696 Ensayo de Especializacién (Area de Especialidad) (1)

Se requiere que los estudiantes amplien su conocimiento en su drea de Concentracién a través
del estudio independiente de libros, articulos especializados de revistas, publicaciones de
asociaciones profesionales y boletines, publicaciones del gobierno local, publicaciones de
organizaciones multi-gubernamentales, tales como las Naciones Unidas o el Banco Mundial,
publicaciones de diversas organizaciones no gubernamentales internacionales o recursos de
internet. El resultado de esta investigacién debera ser un "Ensayo Especializado".

IDAS697 Proyecto de Investigacién (3)

Un proyecto de investigacién tipicamente realizado por un candidato al grado de maestria en
el que se demuestre la habilidad del estudiante en el proceso de investigacién. Se espera del
estudiante que escoja un tema de investigacién relacionado con su area de especialidad.

PLSCs525 Politicas Publicas, Sociedad Civil, y Desarrollo (2)

Los gobiernos estan presionados a considerar cuéles asuntos/problemas deben abordar segin
las necesidades individuales y colectivas de sus constituyentes: asuntos sociales, econdémicos,
educacionales, o de salud o empleo. Las reformas pueden demandar la creacién de programas y
politicas gubernamentales, la modificacién de las que existen o la eliminacién de las politicas
contemporéneas. Este curso considera las fases esenciales en la formulacién de politicas a favor de la
sociedad civil: la identificacién de problemas, la formacién de pdlizas, el proceso por el cual se
adoptan nuevos programas y politicas, como implementar politicas de la manera mas eficiente y
efectiva, ademads de estudiar el elemento critico de su evaluacion.

10



Maestria en Administracion de Desarrollo Internacional

Cursos Obligatorios— 26 horas crédito
Fundamentos de Ciencia Sociales — 5 (Requeridas para ambas areas de especialidad)
ANTH 517 - Antropologfa de Culturas y su Desarrollo (2)
CIDS 520 - Teorfa y Practica de Desarrollo (3)
Administraciéon — 8 (Requeridas para ambas dreas de especialidad)
BSAD 515 - Comportamiento Organizacional y Liderazgo (3)- curso online
BSAD 530 - Liderazgo y Administracién de Organizaciones Sin Fines de Lucro (3)
COMM 540 — Comunicacién en Practica de Desarrollo (2)
Responsabilidad Organizacional Individual — 7 (Requeridas para ambas 4dreas de especialidad)
ACCT 625 — Analisis e Informe Financiero (3)
IDAS 610 - Etica y Desarrollo (2)
PLSC525 - Politicas Puablicas, Sociedad Civil, y Desarrollo (2)
Planificacién y Evaluacién — 6 horas crédito
Requeridas para el drea en Desarrollo Internacional
CIDS530 - Evaluacién de Necesidades, Mapeo de Capacidades,
y Planificacién de Programas (3)
CIDS536 — Disefio y Evaluacién de Desarrollo (3)
Requeridas para 4rea de Liderazgo Organizacional
CHMN 526 — Manejo de Contflictos (3)
IDAS 630 — Disefio de Programas y Evaluacién (3)

Areas de Especialidad — 13 horas crédito (Requeridas para ambas 4reas de especialidad)
Los estudiantes son requeridos que completen una area de especialidad que incluyan 18 créditos de
semestre en una drea de especializacién escogida. La mayorfa de estos cursos son completados en un
formato de estudio dirigido. Esto permite que el 4rea de especializacién de los estudiantes sea disefiada
de forma vUnica para acomodarse a sus metas personales y profesionales. Un drea de especialidad es
seleccionada el primer afio de estudio.

IDAS 597 — Portafolio (1)

IDAS 613 — Métodos Estadisticos Aplicados (2) curso en linea

IDAS 623 — Desarrollo de Métodos de Investigacion (2) curso en linea

IDAS 635 — Capacitacién Profesional en el Area de Especialidad (2)

IDAS 696 — Ensayo de Especializacién (Area de Especialidad) (1)

IDAS 680 — Practica de Campo: Area de Especialidad (2)

IDAS 697 - Proyecto de Investigacién (3)

Temas de Area de Especialidad: Los estudiantes pueden escoger otras 4reas de especialidad que no estén
incluidos en la recomendaciéon del director del programa para ser aprobados por la IFacultad del
Departamento de Ciencias de Comportamiento.

Areas de Especialidad en Desarrollo Internacional: Defensa, Silvicultura, Sociedad Civil,
Proteccién de la Nifez, Relaciones Multiculturales, Gobiernos y politicas de desarrollo,
Preparacién para casos de Desastre, Educacién, Estudios Ambientales, Seguridad
Alimentaria, Genero y Desarrollo, Microempresas, Politicas y Operaciones para
Organizaciones sin fines de lucro, Paz y Resolucién de Conflictos, Mitigacién de la Pobreza,
y Salud Publica.

Areas de Especialidad en Liderazgo Organizacional: Administracién de la Iglesia; Desarrollo
Internacional y Comunitario; Movilizacién Comunitaria; Politicas de Desarrollo de
Gobierno y Religién; y Modelos de Liderazgo.

Examen Comprensivo (IDAS670) — 0 horas de crédito

TOTAL - 39 horas crédito semestrales
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Cursos Obligatorios (26 Créditos)

Las sesiones pueden ser tomadas en cualquier orden.

Fundamentos de
Ciencias Sociales

Planificacion y
Evaluacién (ID)**

Administracion

Responsabilidad
Organizacional
Individual

Antropologia de
Culturas y su

Desarrollo
ANTH517 (2)

Evaluacion de Necesidades,
Mapeo de Capacidades, y

Planificacién de Programas
CIDS530 (3)

Comunicacién en

Practica de Desarrollo
COMM540 (2)

Politicas Publicas,
Sociedad Civil, y

Desarrollo
PLSC525 (2)

Teorfa y Practica de
Desarrollo

Disefio y Evaluaciéon de
Desarrollo

Liderazgo y
Administracién de

Etica y Desarrollo
IDAS610 (2)

CIDS520 (3) CIDS536 (3)

Organizaciones Sin

Fines de Lucro
BSAD530 (3)

Comportamiento Organizacional y Liderazgo (curso en linea) BSADs15 (3)

Andlisis e Informe Financiero (curso en linea) ACCT625 (3)

** Planificaciéon y Evaluacién (OL)
Diseio de Programas y Evaluacién IDAS6so (s)
Manejo de Conflictos CHMNs26 (3)

Areas de Especialidad (13 Créditos)

Requeridas para ambos maguisterios.

* Portafolio IDAS597 (1) * Capacitacion Profesional IDAS635 (2)

* Métodos Estadisticos Aplicados (curso en linea) IDAS613 (2) * Practica de Campo IDAS680 (2)

* Desarrollo de Métodos de Investigacion (curso en linea) IDAS62s (2) * Ensayo de Especializacién IDAS696 (1)
* Proyecto de Investigacién IDAS697 (3)

Temas de Area de Especialidad Incluyen...

Especialidad en Desarrollo Internacional:

* Defensa * Silvicultura e Proteccién de la Nifiez ¢ Sociedad Civil ¢ Relaciones Interculturales
* Pélizas de Desarrollo de Gobierno y Religién ¢ Preparacién para casos de Desastre ¢ Educacién

* Estudios Ambientales * Seguridad de Alimentaria ¢ Genero y Desarrollo ¢ Microempresas

* Politicas y Operaciones para Organizaciones sin fines de lucro ¢ Paz y Resolucién de Conflictos

* Mitigacién de Pobreza e Salud Publica

Especialidad en Liderazgo Organizacional :
* Administracién de la Iglesia ¢ Comunidad y Desarrollo Internacional
* Desarrollo de Pélizas de Gobierno y Religién * Modelos de Liderazgo

¢ Movilizacién Comunitaria
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Carpeta Profesional del Programa

La Carpeta Profesional del programa es para demostrar evidencia del progreso y logros de
desarrollo profesional en el 4rea de especialidad del estudiante, y la habilidad de escribir en una
manera creativa y criticamente reflectiva. El estudiante demostrara esto de la siguiente forma:

1. preparando logros educacionales y profesionales hasta la fecha;

2. seleccionando una édrea de Especialidad o especializacién;

3. identificando y reflexionando en la experiencia de aprendizaje para alcanzar objetivos

profesionales y personales al participar en el programa MIDA.

Secciones de la Carpeta

No es requerido que se organicen los artefactos para inclusién en la coleccién de la carpeta
para la nota en este curso, asi que es la responsabilidad de cada estudiante del programa MIDA que
presente los documentos de la carpeta en una forma (impreso, electrénico, DVD) de la forma que
mejor acomode sus necesidades profesionales. El beneficio de preparar una Carpeta es porque
muestra de una forma organizada la colecciéon de artefactos, la evidencia de los logros de los
objetivos de aprendizaje a través del programa MIDA. La audiencia consiste de todas las personas
interesadas en el crecimiento del estudiante. También puede ser usada como una herramienta para
incrementar oportunidades de empleo, mostrando habilidades y cualidades del estudiante que
cumplan con las necesidades de la organizaciéon o empresa. A continuacién esta sugerido un formato

de cémo arreglar en un formato de Carpeta los artefactos por medio de los logros en el programa
MIDA.

Perfil Personal
Resumen Biogréfico
Declaracién de Meta
Experiencias Destacadas (informes tipo foto-periodismo)

Perfil de 1a Concentracion
Alcance del Trabajo
Informes de Préctica de Campo
Presentacién de la Concentracién
Capacitacién Profesional
Articulo de Sintesis
Coloquio
Ensayo de la Especializacién

Perfil de Investigacién
Propuesta de Investigacién
Carta de Aprobacién del Consejo de Revisién Institucional
Proyecto de Investigacién o Tesis de Maestria
Publicacién de la Investigacién

Articulos de Reflexion
Un articulo de reflexién anual por cada de las cuatro sesiones asistidas.
Un articulo de reflexion final

Curriculo Vitae
Un Curriculo Vitae actualizado que resume los logros profesionales hasta la fecha.
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Perfil de 1a Concentracion

Se requiere que los estudiantes cumplan una concentracién con un minimo de 13 horas crédito
en un area de especializacién. La mayorfa de los Cursos de Concentracién se cumplen en formato de
estudio independiente. Esto permite que la especializacién del estudiante sea hecha a la medida de
sus necesidades y metas profesionales. Un drea de Concentracién se elige bajo el consejo de un
Consejero Académico durante los primeros dos afnos de estudio. Una vez seleccionado el tépico de
investigacion, se determina un Mentor para la investigacion de la Concentracioén, quien junto con el
Consejero Académico gufa al estudiante durante el proceso de investigacién.

Hay varias maneras posibles de cumplir con estos requisitos y el estudiante necesita comenzar
a planificar su Concentraciéon desde el primer afio en el programa. La persona clave para asistir en
esta planificacién es el Consejero Académico. A continuacién se encuentra algunos aspectos a tener
en consideracién cuando el estudiante comience a planear su Concentracién.

Al seleccionar un drea de Concentracion o Especializacion

La Concentracién es centrar el programa del estudiante en un campo de aprendizaje y préctica
en que se espera de él/ella trabajo de nivel avanzado. Al seleccionar un area de Concentracién, o
especializacién, el estudiante debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Aprendizaje previo que podria servir como fundamento para su Concentracién, tal como
experiencia en agricultura, asistencia social, salud, o ingenierfa;

Planes futuros que el estudiante puede tener con respecto al trabajo y estudio;
Oportunidades actuales o perspectivas donde trabaje el estudiante;

Disponibilidad de oportunidades de entrenamiento en un area potencial de Concentracién;
Posibilidades de investigacién.

S

Temas del 4rea de Desarrollo Enfoque Internacional incluyen, pero no se limitan a:

Defensa Seguridad de Comida
Silvicultura Sexo y Desarrollo
Sociedad Civil Agricultura Internacional
Relaciones Interculturales Microempresas
Preparacién para casos de Desastre Estudios Ambientales
Politicas de Desarrollo de Paz y Resolucién de Conflictos
Gobierno y Religién Mitigacién de Pobreza
Politicas y Operaciones de Administradores Educacién
Nacionales (NPO) Salud Publica

Temas del 4rea de enfoque Liderazgo Organizacional incluyen, pero no se limitan a:
Administracién de la Iglesia
Desarrollo Comunitario e Internacional

Una vez que el estudiante seleccione el campo de concentracién/especializacién, él/ella
necesita preparar un Alcance del Trabajo. Este detalla un tépico de estudio miés especifico,
seleccionado por el estudiante, dentro de su especializaciéon. Debe incluir las razones que llevaron a
la selecciéon de esta concentracién y la necesidad percibida por el estudio en este campo de
concentracion. Todos los requisitos de la concentracién se relacionaran al drea de especializacion
elegida por el estudiante.

El area de Especialidad del estudiante culmina en un Proyecto de Investigacion. Esto requiere
que se trabaje bajo un mentor de investigacion en el drea de especialidad particular del estudiante.
Detalles especificos del curso para el drea de Especialidad se encuentra en el programa del 4rea de
Especialidad.
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Guia del Examen Comprensivo

Se requiere que todo estudiante deseando obtener el Magister en Administracién de
Desarrollo Internacional apruebe un examen comprensivo al final de sus estudios. Las preguntas
del examen comprensivo estardn basadas en los conceptos y principios aprendidos en los cursos
obligatorios y los del drea de concentracién que el estudiante habrd tomado durante el programa.

Antes de autorizar el examen comprensivo, el estudiante debe satisfacer cuatro criterios: 1)
Terminacién de todos los cursos obligatorios; 2) Terminacién de todos los requerimientos de la
concentraciéon con excepcién del Proyecto de Investigacién o la Tesis de la Maestria; 3) Ausencia de
deuda financiera del estudiante o su organizacién; 4) Estatus de admisién regular en el programa.

Las gufas y preguntas de repaso del examen comprensivo seran proporcionadas durante la
tercera y cuarta sesién del programa del estudiante.

El examen comprensivo serd tomado en tres partes durante un dfa.

La Parte A serd programada en un bloque de 4 horas. Las Partes B & C serdn tomadas juntas
durante un bloque de 3 horas.

Formato del Examen

Parte A: Examen de los cursos obligatorios

Diez preguntas de formato ensayo seran seleccionadas de los cursos obligatorios que los
estudiantes han estudiado. Se requiere que los estudiantes respondan a siete preguntas de las cinco
secciones siguientes.

1) Fundamento de Ciencia Social — Responder a una (1) pregunta
Teorfa y Préactica de Desarrollo
Antropologifa de Culturas y Desarrollo

ii) Programa/Evaluacion —

Especialidad en Desarrollo Internacional — Responder a una (1) pregunta

Evaluacién de Necesidades, Diagramacién de Capacidades, y Planificacién de
Programas

Desarrollo de Disefio y Evaluacién

Especialidad de Liderazgo Organizacional — Responder una (1) pregunta
Evaluacién y Disefio de Programa
Manejo de Conflicto

iii) Administracién — Responder a dos (2) preguntas
Comportamiento Organizacional para Directores Administrativos
Administracién de Organizaciones sin Fines de Lucro
Préctica de Comunicacién en Desarrollo

iv) Responsabilidad Organizacional Individual — Responder a dos (2) preguntas
Anilisis e Informe Financiero
Politicas Publicas, Sociedad Civil, y Desarrollo
Etica Social Cristiana

Parte B: Investigacién para el Desarrollo y Estadistica Aplicada — Responda una (1) pregunta. Se
presentardn dos preguntas para este tema.

Parte C: Examen del area de Concentracién — Responda dos (2) preguntas: Dos preguntas

comprensivas seran preparadas para cubrir el drea de Especialidad del estudiante. Cada estudiante
identificara por adelantado el area de Especialidad que esta pregunta cubrira.
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Certificado de Posgrado

Para calificar por un certificado de nivel posgrado, los estudiantes deben ya haber completado
un pregrado (una licenciatura o equivalente). El propésito de un Certificado de Posgrado es proveer
conocimiento especializado dentro de un énfasis especifico. El certificado involucra menos costo y
requisitos que un grado de maestria. El programa de Certificaciéon de Posgrado representa una
coleccién enfocada de cursos (15 créditos) y al ser completado le brinda al estudiante un record de
logros académicos al nivel posgrado en liderazgo organizacional o desarrollo internacional.

Cursos Obligatorios—6
Desarrollo Internacional
BSAD530 - Liderazgo y Administracién de Organizaciones Sin Fines de Lucro: 3 créditos
CIDS520 — Teorfa y Préctica de Desarrollo: 3 créditos
Liderazgo Organizacional
CHMN 526 — Manejo de Conflicto: 3 créditos
Elija uno:
BSAD 515 — Comportamiento Organizacional y Liderazgo: 3 créditos
BSAD530 — Liderazgo y Administracién de Organizaciones Sin Fines de Lucro: 8 créditos

Cursos Electivos — 9

Disponibles para las dos dreas de especialidad
ACCT 625 — Anélisis e Informe Financiero: 8 créditos
ANTH 517: Antropologia de Culturas y su Desarrollo: 2 créditos
BSAD 515 - Comportamiento Organizacional y Liderazgo: 3 créditos
COMM 540 — Comunicacién en Préctica de Desarrollo: 2 créditos
IDAS 610 - Etica en el Desarrollo: 2 créditos
PLSC525 - Politicas Publicas, Sociedad Civil, y Desarrollo: créditos 2

Disponible para licenciaturas en Desarrollo Internacional
CIDS530 - Evaluacién de Necesidades, Diagramacién de Capacidades, y Planificacién de

Programas: 3 créditos

CIDS536 — Diseno de Desarrollo y Evaluacién: 8 créditos

Disponible para licenciatura en Liderazgo Organizacional
IDAS 630 Disefio de Desarrollo y Evaluacién: 8 créditos
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Admisién/Inscripcién/Asistencia

Para calificar en una admisién regular a los programas de grado de maestria regidos por la
Escuela de Estudios de Grado, el estudiante debe cumplir con las siguientes normas académicas
minimas, ademds de cumplir con los requisitos generales de admisién mencionados en el Boletin
Oficial de Andrews University.

Tener un bachillerato/licenciatura de cuatro afos de una universidad americana
acreditada o de un instituto terciario, o su equivalente a una institucién comparable fuera
de los EE.UU.

Demostrar una preparacién de pregrado adecuada en el campo del estudio propuesto y en
su educacién general. Esto sera evaluado por las respectivas escuelas y departamentos que
designan la preparacién de las materias de estudio.

Indicar la capacidad para manejar trabajo de nivel de maestria en el idioma de instruccién.

Mostrar evidencias de capacidad para proseguir estudios avanzados segun la lista que se
da a continuacién.

Nota:

El acceso a comunicaciones por correo electrénico es obligatorio para participar en este
programa.

Se exima el requisito del transcrito del Graduate Record Exam (GRE) para los estudiantes
en el programa en el exterior.

Se exima también el TOEFL para estudiantes de este programa.

Requisitos minimos de GPA (Promedio General Acumulado) para admisién

Satistacer uno de los criterios siguientes:

Tener un GPA general de por lo menos 2.60 en cursos de pregrado.

Tener un GPA de por lo menos 2.75 GPA en el 50% de los tGltimos cursos de pregrado.
Tener un GPA de grado de por lo menos 3.50 en 8 créditos o mas obtenidos en cursos con
notas de A-F.

Poseer un grado de maestrfa previo.

Categorias de Admision/Matricula

Los estudiantes son admitidos y matriculados bajo una de las siguientes categorfas:

Status Regular
Los estudiantes admitidos sobre una base regular son aquellos que han cumplido con:

Los requisitos generales de admision.

Los estdndares académicos minimos para los programas de grado en Andrews University.
Los requisitos especificos de admisién de los departamentos/programas/en donde piensan
matricularse.

Status Provisional

El estudiante que no cumpla uno o mas de los requisitos para una admisién regular, podra ser
admitido sobre una base provisional segtn las directrices de las Comité de Admisiones Especiales
del Programa de Desarrollo Internacional.

Los estudiantes matriculados con status provisional no podran:

Registrarse para tesis o un estudio independiente,
Solicitar ser aceptados como candidatos al grado,
Tomar los exdmenes comprensivos.
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Permiso para Tomar Clases (PTC)

PTC es una designacién para una matricula temporal, no para una categoria de admisién. El
status PTC ha sido disefiado especialmente para facilitar la matricula de estudiantes calificados en
clases especiales que incluyan talleres y estudiantes visitantes de otras universidades.

El status de permiso para tomar clases es para:

Los solicitantes que no tienen la intencién de obtener un grado de Andrews University,
Estudiantes graduados que no estén matriculados en Andrews University y deseen tomar
clases como estudiantes visitantes,

Estudiantes que han presentado su solicitud para ser admitidos a un programa de
graduados pero que, por alguna razén, la solicitud todavia no ha sido totalmente
procesada. En tales casos, se dispone del status PTC sélo por un semestre.

La matricula sobre una base de PTC no garantiza ni implica una admisién futura a un
programa de grado. Normalmente, no se requiere los Certificados de Estudios para una matricula en
PTC. Los cursos que se tomen sobre una base de PTC generalmente no cuentan para un nivel de
grado. Sin embargo, hasta 8 créditos pueden ser solicitados a peticién, después que el estudiante
haya hecho su solicitud y haya sido aceptado en un programa de grado. Las solicitudes seran
evaluadas de manera individual. No son aprobadas de manera automatica.

Requisitos de Asistencia y Viaje

Se debe considerar el siguiente al hacer planes de viaje:

IDP no permitira la matricula si se falta a mas del 10% de las clases.

Complicaciones con la visa no es razoén suficiente para llegar tarde a la sesién. Se provee
documentos para ayudar a los estudiantes con sus visas si ha sido solicitada con 3-6 meses
antes del comienzo de la sesion.

Se puede cambiar o cancelar cualquier sesién hasta 6 semanas antes del comienzo de la
sesién. Es la obligacién de los estudiantes averiguar con IDP el horario mas actualizado y
arreglar el seguro de viaje si necesario para solicitar cambio de pasajes.

Cobertura médica apropiada (incluyendo vacunaciones y medicinas anti malaria).

Para la seguridad de viaje, es la responsabilidad del estudiante averiguar la informacién de
su gobierno de avisos de seguridad de viaje.
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Politica para el Envio de Tareas/Asignaciones

Identificacion de la asignacién/tarea
1. El estudiante debera enviar todas las asignaciones usando una caratula con un formato
especifico.
2. Cuando se envie el mensaje por correo electrénico que acompana la asignacion, se
debera seguir la siguiente identificacién uniforme:
Asunto:  Lugar/Titulo del curso/Nombre del estudiante
Mensaje: Por favor encuentre el documento adjunto con la siguiente asignacion:
Nombre del profesor:
Nombre de la asignacién tal como aparece en el plan de catedra:
3. Véase ejemplos, tanto de la cardtula como del mensaje por correo electrénico en las
siguientes dos paginas.

Responsabilidad del estudiante
1. El estudiante envia por correo electrénico la asignacién al profesor del curso, con una
copia para idpassignments@andrews.edu.
2. El estudiante debera guardar una copia tanto digital como impresa de cada una de sus
asignaciones hasta después de los exdmenes comprensivos.

Responsabilidad del profesor
El profesor del curso enviard la calificacién a la oficina del Programa de Desarrollo
Internacional para la distribucién a los estudiantes.

Responsabilidad de la Oficina de IDP
1. Registrar mediante una copia electrénica la asignacién recibida. Esto serd sdlo para las
asignaciones posteriores a la sesién relacionadas con los requisitos de los Cursos
Obligatorios.
2. Confirmar el recibo de la asignacién dentro de los 7-10 dfas de envio.
3. Avisarles a los estudiantes cuando las calificaciones estaran disponibles.

Fecha limite para el envio de asignaciones

1. La fecha Iimite dada por el profesor del curso durante la sesién sera acatada.

2. Las asignaciones con demoras recibirdn el siguiente tratamiento: Por la demora
posterior a la fecha limite, se deducird una letra de calificaciones a esa asignacién
segin las indicaciones del profesor en el bosquejo del curso. Véase ejemplo a
continuacion.

Fecha limite:

30 de junio, la asignacién tiene la posibilidad de una calificacién A.
Demora (hasta 15 dfas):

01-15 de julio, la asignacién no podra recibir una calificacién mayor a B.
Demora adicional:

16-30 de julio, la asignacién no podra recibir una calificacién mayor a C.

Si los donantes que proveen becas requieran conocer el progreso académico de sus
beneficiarios, esta informacién sera proporcionada solamente con la aprobacién del estudiante.
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TITULO DE LA ASIGNACION

Nombre del Estudiante

Numero de Identificacién del Estudiante

Titulo del Curso y Acrénimo

Nombre del Profesor

Como un miembro de la comunidad académica de Andrews University, yo juro que no he
recibido, usado o brindado ningiin tipo de ayuda sin autorizacién para la realizacién de este
trabajo.

Andrews University
International Development Program

Nombre del sitio

Fecha de Entrega
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PARA:

‘ Correo electrénico del profesor

CC:

‘ idpassignments@andrews.edu

ASUNTO:

‘ Nombre del Sitio / T{tulo del Curso / Nombre del Estudiante

ANEXOS:

‘ NombreDelEstudiante-NombreDeLaAsignacion.doc

MENSAIJE:

Por favor encuentre anexado el siguiente documento:

Nombre del Profesor
Nombre de la Asignacién
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Nombre de Usuario y Contrasefia

Los nombres de usuario y contrasefias de Andrews University pueden ser usados para una
variedad de funciones. Dan al estudiante del Programa de Desarrollo Internacional acceso para usar los
recursos de la biblioteca e ingresar y ver las calificaciones de cada uno de sus cursos.

A cada estudiante del Programa de Desarrollo Internacional se le dard un nombre de usuario y
contrasefia al momento que se le conceda la admisién. Si algln estudiante no ha recibido esta
informacién o no puede recordarla, deberd contactarse con Rodrick Snow por correo electrénico a
snowr@andrews.edu.

A continuacién damos cierta informacién adicional respecto al nombre de usuario y contrasefia
que el estudiante puede encontrar de utilidad.

Para el estudiante que sabe su contrasefia

Si el estudiante sabe su contrasefia actual y quisiera cambiarla, debera hacer lo siguiente:

Primero debera ir a https://secure.andrews.edu/access/.

En segundo lugar, el estudiante debera ingresar su nombre de usuario y contrasefa actual, una
vez que aparezcan.

En tercer lugar, bajo el titulo “Password/Mail forwarding” haga un clic en “Change your
password.”

Finalmente, siga las instrucciones. El estudiante necesitard digitar su nueva contrasefia en ambos
casilleros antes de hacer un clic en “submit”

La nueva contrasefia serd actualizada para su uso en la Desire2Learn dentro de los siguientes 10-
15 minutos después que se haya terminado con el proceso.

Para el estudiante que no recuerda su contraseiia

Si el estudiante no recuerda su contrasefia, deberd enviar un e-mail a Rodrick Snow a
snowr@andrews.edu, quien puede proveerle asistencia para recibir una nueva contraseia.

Cuenta de correo electréonico @andrews.edu

El nombre de usuario del estudiante funcionard también como una cuenta de correo electrénico de
Andrews University de la siguiente manera:

nombredeusuario@andrews.edu

La direccién electrénica de Andrews del estudiante no es una cuenta regular de correo electrénico.
Es una cuenta de envios. Eso significa que cualquier mensaje que se envia a la cuenta de correo
electrénico del estudiante de Andrews serd automaticamente enviado a su cuenta actual de correo
electrénico. Sin embargo, a fin de usar el correo electrénico de Andrews, el estudiante debera mantener
su direccién de envio con Andrews University de la siguiente manera:

Primero, deber4 ir al siguiente sitio web: https://secure.andrews.edu/access/.

En segundo lugar, el estudiante deberd ingresar su nombre de usuario y contraseia cuando
aparezcan.

En tercer lugar, bajo el titulo “Password/Mail forwarding” haga un clic al vinculo para “Mail
forwarding management.”

Finalmente, el estudiante debera hacer un clic al botén radial que esta junto a “email address” y
escribir su direccién actual de correo electrénico en la casilla (por ejemplo: nombredeusuario@gmail.com)
y hacer un clic en “submit.”

Ahora cualquiera podra enviar un mensaje de correo electrénico a nombredeusuario@andrews.edu y
automaticamente serd enviado a nombredeusuario@gmail.com.
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Servicios de la Biblioteca James White
desde fuera del campus

Un estudiante de Andrews University que estd fuera del campus, puede estar ubicado en cualquier
parte del mundo y tener acceso a los recursos de la biblioteca que son un componente esencial de su
educacién universitaria. Una vez que el estudiante se ha matriculado en el Programa de Desarrollo
Internacional de la Maestria en Ciencias de la Administracién, los servicios y los recursos de la
biblioteca James White (JWL) estdn a su disposicién. Esto incluye el acceso al catdlogo en linea de la
biblioteca, bases de datos en linea, préstamo interbibliotecas y servicios de entrega de documentos,
servicios de referencia y consulta, gufas de recursos y tutorfas en linea. Una lista de estos servicios e
informacién acerca de ellos, puede ser encontrada en la pidgina web de los servicios de la biblioteca fuera
del campus, en:

http:www.andrews.edu/library/ocls/offcamp.html

Primeramente, el estudiante debera asegurarse de tener lo siguiente:
1. Estar matriculado en clases.
2. Tener una computadora/software apropiados y conexién a internet, asi como una
direccién de correo electrénico.
3. Un nombre de usuario y contraseiia validos de Andrews University.

Muchas de las bases de datos de articulos de revistas tienen licencias y s6lo son accesibles al

personal docente y estudiantes matriculados de Andrews University. El simbolo de ACCESO A que
estd junto al nombre de una base de datos en linea indica que tiene restricciones de acceso. El nombre de
usuario del estudiante y su contraseiia le servirdn como verificacién de que es un estudiante en regla de
Andrews University. Los vinculos para las bases de dato en linea pueden ser hallados en el sitio web de
la biblioteca:

http://www.andrews.edu/library

Una vez que el estudiante ha ingresado su nombre de usuario y contrasefia podrd navegar entre
las diferentes bases de datos con licencia sin re-ingresar su nombre de usuario y contrasefia hasta que
cierre el buscador. El acceso a la biblioteca y sus servicios le durard al estudiante todo el tiempo, hasta
que vuelva a ingresar en la siguiente sesion.

Si el estudiante no esta seguro de cémo usar cualquiera de las bases de datos en linea de la
biblioteca, se le sugiere que complete el tutorial en linea- especialmente la leccién 5 que trata sobre la
base de datos en linea. Un link para este tutorial se encuentra en el sitio de red de los servicios de la
biblioteca James White para estudiantes fuera del campus.

Si el estudiante tiene otras inquietudes o requiere de asistencia, deberd contactarse con el
coordinador de los servicios de la biblioteca James White para estudiantes fuera del campus a
ocls@andrews.edu.
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Notas/Calificaciones de los Cursos

Un expediente no oficial serd llevado para cada estudiante a cada una de las sesiones del
programa de clases que pretenden asistir.

También se podrdn acceder y ver las notas/calificaciones en linea a través de
vault.andrews.edu. Se notificard por correo electrénico cuando las calificaciones estén
disponibles por internet.

Seguridad

Aunque esta informacién es personal y confidencial se puede obtener mediante acceso via
internet, es segura. A fin de acceder a estos servicios, el estudiante deberd tener un nombre de
usuario y contrasefia de Andrews University. Cuando ingrese, se le solicitard al estudiante su
nombre de usuario personal, asi como la contrasefia. Luego se le mostrara sélo la informacién
pertinente a él. Por ejemplo, el estudiante s6lo podra ver sus propias calificaciones.

Vault

Vault es el sistema de la Red que Andrews University ha instalado para permitirle al
estudiante acceder a sus notas y calificaciones académicas. Estd disponible en cualquier
momento. Para acceder a Vault y ver las notas/calificaciones de cursos completados
previamente:

Ir a https://vault.andrews.edu/
Clic en “My Account” en la columna de la mano izquierda
Clic en “Banner Web” en la columna de la mano izquierda

Ingrese el nombre de usuario y contrasefia y haga un clic en “submit”. Una vez ingresado,
el estudiante podra navegar a través de las paginas haciendo clic en los siguientes vinculos:

Clic “Student Services & Financial Aid”
Clic “Student Records”

Clic “Academic Transcript”

Clic “Display Transcript”

Preguntas

Si el estudiante tuviera dificultades o preguntas del acceso a esta informacién, por favor
contactese con Rodrick Snow por correo electrénico a: snowr@andrews.edu
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Integridad Académica

En armonia con su declaracién de misién, Andrews University espera que el estudiante
demuestre la capacidad de pensar por si{ mismo con claridad y demostrar integridad personal y
moral en todas las esferas de la vida. Por consiguiente, se espera que el estudiante muestre
honestidad en todas las actividades académicas. La integridad académica significa hacer trabajos
académicos de manera correcta, ética, y honesta.

Andrews University trata con seriedad todo acto de deshonestidad académica. Tales actos
como se describe a continuacién son sujetas a medidas disciplinarias. Estos actos se
monitorizan en la oficina de la rectora y pueden ser enviados al Comité de Integridad
Académica para recomendacién de sanciones. Las consecuencias pueden incluir la negacién de
la admisién, la revocaciéon de la admisién, la amonestacién de un profesor con o sin
documentacién formal, la amonestacién del rector o decano con documentacién formal, la
recepcién de una calificacién reducida o de desaprobacién con o sin notificaciéon de la razén en el
registro de calificaciones, la suspensiéon o despido del curso o del programa, la expulsién de la
universidad, o la cancelacién del postgrado. La accién disciplinaria puede ser retroactiva si la
deshonestidad académica se vuelve aparente después que el estudiante deja el curso, el
programa o la universidad.

La deshonestidad académica incluye (pero no estd limitada a) los siguientes actos:

1. Falsificacién de documentos oficiales;

2. Uso de materiales durante un examen que no sean especificamente permitidos por el
profesor o el programa;

3. Copiar de otro estudiante durante un examen si no fuera especificamente permitido
por el profesor o el programa;

4. Ayudar a otros en actos de deshonestidad académica (ej.: falsificacién de registro de
asistencia, proporcionar materiales del curso que no han sido autorizados)

5. Plagio, siendo de mi representacién de que las ideas, interpretaciones, u obras
creativas de alguien otro fueran de uno mismo. Esto incluye documentos, disefios,
musica, imagenes, fotogratias, e ideas, tanto publicadas como no publicadas, adquiridos
al trabajar en grupo.

Para evitar el plagio, los estudiantes deben reconocer las fuentes con referencias para:
Citas directas (también usa signos de citacién y haga referencia al nimero de pégina);
Informacién de varias fuentes mismas siendo parafraseada;

Medios electrénicos de cualquier fuente, incluyendo el internet;

Un imagen/figura/tabla del trabajo de alguien otro;

Buenas destrezas para escribir apoyaran su trabajo y le ayudaran a evitar el plagio.

AR e

El Programa de Desarrollo Internacional apoya y desatia a los estudiantes para lograr
excelencia académica para el cumplimiento de la misién de Andrews University la cual es Buscar
conoctmiento. Afirmar la_fe. Cambiar el mundo.
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Los

Requisitos de Graduacion

requisitos para la obtencién del grado de Maestria de Administracién de Desarrollo

Internacional (MIDA en inglés) incluyen lo siguiente:

El estudiante deberd completar satisfactoriamente los 39 créditos semestrales en el
programa prescrito.

El estudiante deberd dar evidencias de ser capaz de realizar una investigacién en su drea
de Concentracién/Especialidad. Que cumpla con este requisito a través de un proyecto de
investigacion.

Después que el estudiante haya sido aceptado como candidato al grado, debera rendir un
examen comprensivo escrito, realizado por lo general al final del cuarto afo.

Haber pagado completamente el programa.

Normas Académicas

Los

candidatos para la obtencién del grado MIDA estén sujetos a las siguientes normas:

Un GPA [Puntaje Promedio General ] minimo de 3.00 (en el sistema de 4.00) es requerido
en aquellos cursos que se aplican a posgrado.

No se aceptard ningtn curso con nota D o F (o U) para la obtencién del grado.

Si un estudiante recibiera una nota insatisfactoria como se lo define anteriormente, podra
repetir el curso una sola vez.

No se aceptardn créditos por examen para un posgrado.

Limites de Tiempo en los Postgrados

El estudiante deberd completar los requisitos del grado de maestria en el lapso de seis afos
calendarios desde el inicio del primer semestre de trabajo de clase sin importar la clasificacién de su

admisién.

Ningtin curso tomado anteriormente a los seis afios calendarios del afo de graduacién del
estudiante podra ser considerado normalmente para la obtencién del grado sin que se haga
la actualizacion debida.

Se podra conceder la extensiéon de un afio, si es que se la solicita al decano de la Escuela de
Estudios de Postgrado, quien la otorgard una vez que tenga la recomendacién del asesor
académico del estudiante y del director del Programa de Desarrollo Internacional.

Si el semestre en el que el estudiante originalmente espera graduarse pasa del tiempo
limite y no se le ha concedido una extensién de tiempo, los cursos tomados antes del limite
de los seis afos no seran mas considerados para la obtencién del grado, ni calificardn para
ser actualizados. Se podré solicitar que el estudiante tome cursos adicionales.

Las calificaciones de todos los cursos de grado tomados en Andrews University, y los
tomados sobre una base PTC, son usados para computar el GPA final.

Examen Comprensivo

No

se permite que los estudiantes del Programa de Desarrollo Internacional tomen el

Examen Comprensivo hasta que hayan sido aceptados oficialmente como candidatos al grado, todos
los cursos centrales y de concentracién hayan sido completados (con excepcién del proyecto de
investigacion) y la cuenta del estudiante esté saldada.

La

techa limite para completar el examen comprensivo (y el proyecto de investigacion)

depende de la fecha en la cual el estudiante planea graduarse. Existen tres (3) oportunidades para
graduarse cada afio:

Mes de Graduacién / Examen Comprensivo tomado hasta / Proyecto de investigaciéon entregado hasta

Abril/Mayo................. 01 de Enero.......cccooovvivinnninccinn, 01 de Marzo
Julio/Agosto................ 01 de Mayo .....cccovevernciniieicircieccnes 01 de Junio
Diciembre.................... 01 de Septiembre........cccoveurieinicinicnnenes 01 de Noviembre



Informacion Financiera

El Programa de Desarrollo Internacional tiene un paquete financiero para reducir el costo
de matricula en este programa fuera del campus. Programa que tiene como objetivo brindar
educacién de calidad que sea econémica y accesible. Un resumen del paquete de matricula en
cada sitio se encuentra en el sitio web de IDP.

La matricula y los honorarios deben estar pagados en su totalidad antes del inicio de
cada sesion. Estos pagos pueden ser hechos a través de una transferencia electrénica o
en linea con su tarjeta de crédito. Una solicitud de pago serd envida por adelantado
como recordatorio antes del inicio de la sesiéon. Mds detalles acerca de esta opcién
estan disponibles en el sitio oficial de IDP.

Los estudiantes son responsables por su propia comida, alojamiento y transporte en
cada sesién. Estos costos no son cubiertos por la matricula. Para mas informacién,
dirfjase al sitio web de IDP.

Si los estudiantes se estdn hospedando en la institucién sede, estos costos serdn
pagados directamente al personal del lugar al inicio de cada sesién.

Los estudiantes deben obtener autorizacién financiera antes de asistir una sesién
intensiva.

Comenzando con la segunda sesién, se cobrardn honorarios por un consejero
académico.

Comenzando 12 meses después del Gltimo intensivo del estudiante, una suma sera
cobrada anualmente durante el periodo en que el estudiante sigua trabajando en los
requisitos de concentracién e investigacion.

Los costos mencionados son en délares USD
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Contactos

Nombre Responsabilidad Correo Electréonico Teléfono
Dulhunty, Dawn Directora dulhunty@andrews.edu 269.471.3668
Snow, Rodrick Gerente snowr@andrews.edu 269.471.6584
Asistentes Inglés idpenglish@andrews.edu
Estudiantiles: Espariol idpespanol@andrews.edu
Francés idpfrancais@andrews.edu

Entrega de Tares/Asignaciones de los Cursos Obligatorios  idpassignments@andrews.edu

La Entrega de Asignaciones de los Cursos de Concentracién se manda por correo electrénico al
mentor o Consejero de Concentracién, segtin lo requerido.

Programa de Desarrollo Internacional
Buller Hall, Office 226

8488 £ Campus Circle Dr

Berrien Springs, MI 49104-0031

Tel: 269.471.3668

Correo electrénico: idp@andrews.edu
Sitio web: www.andrews.edu/idp

Biblioteca James White

Berrien Springs, MI 49104-1400

Tel: 269.471.6344

Correo electrénico del centro de referencia: askjwl@andrews.edu

Correo electrénico de los servicios de la biblioteca fuera de campus: ocls@andrews.edu
Sitio web: www.andrews.edu/library/ocls/offcamp.html

Oficina de Investigacion

Berrien Springs, MI 49104-0355

Tel: 269.471.6361

Sitio web: www.andrews.edu/services/research/
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School Song

) Our Dear A.U. )
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Adapt. by Opal H. Young Am. by C. J. Hall
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