
© Shirley Freed (2000) Pensar, Dialogar e Aprender 39

Pesquisa em Grupo
1. Tópicos e equipes:  Identificam-se os tópicos para estudo, e os alunos são

divididos em equipes.
2. Planejamento:  Os membros da equipe decidem quais sub-tópicos devem ser

pesquisados, bem como os alvos de seu estudo e o modo como os tópicos
devem ser estudados.

3. Ação:  Os membros da equipe colhem informações, revisam-nas,
analisam/avaliam-nas, e chegam a algumas conclusões.

4. Preparação para o Relatório Final:  Cada equipe deve preparar um sumário
de atividades.  Pode ser na forma de relatório, resenha, etc., para toda a classe. 
As equipes, por meio de seus representantes, devem coordenar esta atividade.

5. Apresentação:  Cada equipe apresenta seus resultados à classe.  Reduza as
“palestras e longas histórias”,  usando a técnica de dramatização (em que o
aluno desempenha um papel), de painéis, simulações, etc.

6. Verificação/Avaliação:  Os propósitos, métodos e meios de avaliação podem
ser negociados cooperativamente entre os alunos e o instrutor.  Geralmente esta
é, em si mesma, uma tremenda experiência de aprendizado.  
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